B\K

MERKBLATT

Vorzeitige Entlassung altershalber
(Pensionierung durch den Arbeitgeber)

In diesem Merkblatt erfahren Sie, welche Leistungen die BVK entrichtet, wenn Sie ab
Alter 58 durch den Arbeitgeber vorzeitig entlassen werden.

Was ist eine «vorzeitige Eine «vorzeitige Entlassung altershalber» kann nur durch den Arbeitgeber
Entlassung altershalber»? erfolgen. Die Pensionierung erfolgt auf einen Zeitpunkt, in welchem eine
aktiv versicherte Person das 58. Altersjahr vollendet hat. Bei betrieblichen
Restrukturierungen kann die «vorzeitige Entlassung altershalber» bereits ab
vollendetem 55. Altersjahr erfolgen.

Die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses in gegenseitigem Einvernehmen ist
der «vorzeitigen Entlassung altershalber» gleichgestellt.

Massgebend fiir die Voraussetzungen des Anspruchs auf Leistungen bei vor-
zeitiger Entlassung altershalber sind die jeweiligen personalrechtlichen
Bestimmungen des Arbeitgebers.

Welche Leistungen stehen  Sie haben Anrecht auf eine Altersrente. Die Hohe der Altersrente ergibt sich
mir bei einer «vorzeitigen aus dem im Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Sparguthaben inklu-
Entlassung altershalber» sive allen bis Alter 65 fehlenden Sparbeitrdgen (ohne Zins). Die Sparbeitrage
zu?  werden auf der Basis lhres letzten versicherten Lohnes berechnet. Fir Sie
entstehen dabei keine Kosten.

Ihr Sparguthaben, einschliesslich der zusatzlichen Sparbeitrdge, wird mit ei-
nem Umwandlungssatz multipliziert. Der Umwandlungssatz wird auf ganze
Monate genau berechnet und ist abhangig vom Riicktrittsalter und vom
Jahrgang der versicherten Person.

Alter Jahrgang
1959 1958 1957 1956 1955 1954 1953 1952
60 4,25%  4,26%  4,27%
61 4,35% 4,36% 4,37%  4,38%
62 4,45%  4,46% 4,47%  4,48%  4,49%
63 4,56%  4,57%  4,58%  4,59%  4,60%  4,61%
64 4,68% 4,69% 4,70% 4,71% 4,72%  4,73%  4,74%
65 4,80% 4,81% 4,82% 4,83% 4,84%  4,85% 4,86% 4,87%
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Besteht bei einer Entlas-
sung nach dem 58. Alters-
jahr immer ein Anspruch

auf Leistungen

«aus vorzeitiger Entlassung

altershalber»?

Kann ich mein Spargutha-
ben auch in Kapitalform be-

ziehen?

Sie haben zudem die Méglichkeit, bei der BVK schriftlich einen Uberbrii-
ckungszuschuss zu beantragen. Beachten Sie dazu das Merkblatt «Uberbrii-
ckungszuschuss zur Altersrente». Sie finden darin nitzliche Informationen,
insbesondere zur Berechnung und zu den Auswirkungen auf lhre spatere Al-
tersrente.

Bitte beachten:

— Die erganzenden Spargutschriften werden, unabhangig von der individu-
ellen Wahl der versicherten Person gemass Beitragsvariante «Standard»
gutgeschrieben.

— Ein Uberbriickungszuschuss muss vor der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses schriftlich bei der BVK beantragt werden.

Beispiel:

Entlassung altershalber im Alter 58 (Jahrgang 1959)

Versicherter Lohn 80’000 CHF
Jahrliche Sparbeitrage (29% von 80’000) 23’200 CHF
Erworbenes Sparguthaben bei Entlassung 511’160 CHF
+ zukiinftige Spargutschriften bis Alter 65 (8 x 23°200) 185’600 CHF
= Massgebendes Sparguthaben 696’760 CHF
Rente pro Jahr (Umwandlungssatz 4,07% x 696’760) 28’358 CHF

Massgebend fiir die Voraussetzung des Anspruchs auf Leistungen bei «vor-
zeitiger Entlassung altershalber» sind die jeweiligen personalrechtlichen
Bestimmungen des Arbeitgebers. Sofern das Personalstatut des angeschlos-
senen Arbeitgebers keine einschlagigen Vorschriften enthalt, gelten die per-
sonalrechtlichen Bestimmungen des Kantons sinngemass.

Wichtig:

Angeschlossene Arbeitgeber kénnen die Leistungen «vorzeitige Entlassung
altershalber» im Anschlussvertrag ausschliessen. Ihr Arbeitgeber hat Sie
Gber Leistungsoptionen bzw. Leistungsausschlisse zu informieren. Leis-
tungsausschlisse werden auf dem Vorsorgeausweis angezeigt.

Ja, das ist moglich. Sie konnen beim Entlassungszeitpunkt Ihr Sparguthaben
ganz oder teilweise als Kapital beziehen.

Flr einen Kapitalbezug missen zuséatzlich zum Antragsformular folgende

Dokumente eingereicht werden:

— Nicht verheiratete versicherte Personen: aktueller Personenstandsaus-
weis;

— Verheiratete Personen oder in eingetragener Partnerschaft lebende Per-
sonen: beglaubigte Unterschrift des Ehegatten/der Ehegattin bzw. des
eingetragenen Partners/der eingetragenen Partnerin.

Bitte beachten:

Ein Kapitalbezug muss mindestens einen Monat vor der Pensionierung
schriftlich bei der BVK beantragt werden. Ausserdem gilt es zu beachten,
dass der dem Einkauf entsprechende Betrag inklusive Zinsen innerhalb der
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https://www.bvk.ch/files/MB_Ueberbrueckungszuschuss_BVK.pdf
https://www.bvk.ch/files/MB_Ueberbrueckungszuschuss_BVK.pdf

Bin ich bei einer Entlassung
altershalber weiterhin
AHV-beitragspflichtig?

Kann ich anstelle der
Altersleistungen die Freizii-
gigkeitsleistung beanspru-
chen?

Wie stelle ich einen Antrag
auf Uberweisung der Frei-
ziigigkeitsleistung?

Kontakt

nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform (Vorbezug fiir Wohneigentum, Ka-
pitalbezug bei Pensionierung oder Barauszahlung der Austrittsleistung) be-
zogen werden darf. Weitere Informationen finden Sie auf unserem Merk-
blatt «Altersleistungen».

Auskiinfte Uber die AHV-Beitragspflicht und die Hohe der AHV-Beitrage er-
teilt die zustandige Ausgleichskasse. Weitere Angaben finden Sie auf dem
Merkblatt 2.03 der AHV/IV «Beitrage der Nichterwerbstatigen an die AHV,
die IV und die EO» auf der Webseite www.ahv-iv.info.

Seitens BVK werden von den Altersleistungen keine AHV-Beitrage in Abzug
gebracht.

Ja. Sie kdnnen anstelle der Altersleistungen die Freiziigigkeitsleistung bezie-
hen, wenn Sie unmittelbar eine neue Anstellung antreten oder beim Regio-
nalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) als arbeitslos gemeldet sind. Bitte
beachten Sie dazu unser Merkblatt «Freizlgigkeitsleistung». Beim Bezug
der vollen Freizligigkeitsleistung verlieren Sie zudem lhren Anspruch auf Al-
ters- und Hinterbliebenenleistungen und den Anspruch auf Uberbriickungs-
zuschuss (siehe Merkblatt «Uberbriickungszuschuss»)!

Nach Eingang der Austrittsmeldung Ihres Arbeitgebers erhalten Sie von der
BVK das Anmeldeformular fir die Altersrente mit integriertem Antragsfor-
mular fir die Freiziigigkeitsleistung.

Der Antrag auf Bezug der Freiziigigkeitsleistung muss einen Monat vor Aus-
tritt aus der BVK schriftlich bei der BVK eingereicht werden.

BVK | Obstgartenstrasse 21 | Postfach | 8090 Zirich | www.bvk.ch
Telefon 058 470 45 45 (Angestellte des Kantons und Bildungsinstitutionen [ohne Schulgemeinden])
Telefon 058 470 44 44 (alle anderen Angestellten)

Rechtlicher Hinweis

Das Merkblatt soll einen vereinfachten Uberblick iber das Thema verschaffen. Es kénnen keine Anspriiche daraus abgeleitet wer-
den. Rechtlich verbindlich sind ausschliesslich das Vorsorgereglement sowie die einschlagigen Rechtsgrundlagen.
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https://www.bvk.ch/files/MB_Altersleistungen_BVK.pdf
https://www.bvk.ch/files/MB_Altersleistungen_BVK.pdf
https://www.bvk.ch/files/MB_Ueberbrueckungszuschuss_BVK.pdf
https://www.bvk.ch/files/MB_Freizuegigkeitsleistung_BVK.pdf
https://www.bvk.ch/files/F230_Antrag-auf-Barauszahlung_BVK_final.pdf

