Zusatzvorsorge — die bedarfsgerechte Absicherung

Eine umfassende Absicherung der Mitarbeitenden sowie gross-
zligige Arbeitgeberbeitrage sind im Arbeitsmarkt ein wichtiger Wett-
bewerbsvorteil. Der umfassende Vorsorgeschutz gewinnt zusehends
an Bedeutung. Deshalb bietet die BVK ab sofort zwei neue Produkte
an:die Gesamtvorsorge und die Erganzungsvorsorge. Die beiden Vor-
sorgepléne erganzen den bestehenden Vorsorgeplan optimal, bieten
zusétzlichen Vorsorgeschutz und entsprechen den Bediirfnissen
von Arbeitgebern und Mitarbeitenden.

Vorteile fur Ihre Mitarbeitenden

- Zusatzvorsorge schliesst
Vorsorgellicken

- Ermoglicht grésseren finanziellen
Spielraum

- Zusétzliche Sparbeitrage

- Erzielung eines héheren Sparguthabens

- Zusatzliche Leistungen im Alter, bei
Invaliditat und Tod

- Tieferes steuerbares Einkommen

Beratung und Kontakt

Vorteile fur Sie als Arbeitgeber

- Erhéhung der Attraktivitat als
Arbeitgeber

- Zusatzliche Wertschatzung gegeniiber
lhren Mitarbeitenden

- Flexible Finanzierungsvarianten

- Steuerbegiinstigte Vorsorgelésung

- Haupt- und Zusatzvorsorge bilden ein
attraktives Gesamtpaket

Um samtlichen Mitarbeitenden eine umfassende Vorsorge zu erméglichen,
werden die Gesamtvorsorge und die Ergédnzungsvorsorge idealerweise
zusammen abgeschlossen. Es ist jedoch auch méglich, ein Zusatzprodukt
separat abzuschliessen. lhre Kundenbetreuerin bzw. Ihr Kundenbetreuer
informiert Sie gerne bei sdmtlichen Fragen rund um die bedarfsgerechte

Absicherung Ihrer Mitarbeitenden.
www.bvk.ch/gesamtvorsorge
www.bvk.ch/ergaenzungsvorsorge
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Optimale Ergédnzungen zur Hauptvorsorge

Die Gesamtvorsorge versichert den Koor-
dinationsabzug, der grundsatzlich durch
die 1. Sdule abgedeckt ist, separat.

Die Erganzungsvorsorge Uberzeugt durch
eine bedirfnisgerechte Absicherung der

Die Gesamtvorsorge ist die richtige Wahl,
wenn Sie den Sparprozess lhres gesamten
Personals zuséatzlich unterstiitzen méchten.

Die Ergédnzungsvorsorge ermdglicht eine
umfassende Vorsorge fiir einen von lhnen

Léhne ab 127980 CHF. definierten Personenkreis.

Gesamtvorsorge Ergénzungsvorsorge

Samtliche Personen, die im bereits bestehenden
Vorsorgeplan (Hauptvorsorge) versichert sind
(gesamter versicherter Personalbestand)

Versicherter Gemaéss Definition des Arbeitgebers, wobei folgende
Kriterien zu beriicksichtigen sind:
- Personen ab 43 Jahren

— Lohn ab 127980 CHF (aktueller maximaler AHV-Lohn x 1,5)

Personenkreis

Versicherter 24885 CHF (aktueller Koordinationsabzug) x Der versicherte Lohn entspricht dem Jahreslohn

Lohn Beschéftigungsgrad in % abziglich 127980 CHF, im Minimum jedoch 12443 CHF
und maximal 853200 CHF.
Vorsorge- Bei der Pensionierung: Bei der Pensionierung, im Invaliditats- und Todesfall:
leistungen - Auszahlung des bislang angesparten - Auszahlung des bislang angesparten
Zusatzguthabens Zusatzguthabens

- Optionaler Transfer des Guthabens
in die Hauptvorsorge

- Keine Rentenleistungen

Im Invaliditats- und Todesfall:
- Keine Rentenleistungen
- Auszahlung des bislang angesparten

Zusatzguthabens
Vorteile - Unterstitzt die Hauptvorsorge und schliesst - Ergénzungsvorsorge baut auf der Hauptvorsorge auf

die Vorsorgeliicke in der 2.S&ule, die durch und ergénzt diese optimal
den Koordinationsabzug entsteht - Gezielte Zusatzleistung fiir einen vom Arbeitgeber

- Gezielte Zusatzleistung fur samtliche definierten Personenkreis
Mitarbeitende - Deckt denindividuellen Vorsorgebedarf von

- Zusétzliche Sparbeitrége Mitarbeitenden mit Léhnen ab 127 980 CHF

- Erzielung eines héheren Sparguthabens - Unterstiitzt die Mitarbeitenden, den gewohnten

- Zusétzliche Leistungen im Alter, bei Invaliditat und Tod Lebensstandard im Alter aufrechtzuerhalten

- Zusatzliche Sparbeitrage
- Zusatzlich versicherter Lohn
- Zusatzliche Leistungen im Alter, bei Invaliditat und Tod

Arbeitnehmer- Insgesamt 3 % des versicherten Lohns,
und Arbeitgeber- : d.h.3% von 24885 CHF x Beschéftigungsgrad in %

Insgesamt 12 % des versicherten Lohns,d.h. 12 % des
Jahreslohns abziglich 127 980 CHF (wobei Mindest- und

sparbeitrage Maximalbetrége zu beachten sind)

Flexible Drei durch den Arbeitgeber wahlbare Drei durch den Arbeitgeber wihlbare
Finanzierungs- Finanzierungsvarianten fiir die Sparbeitrage: Finanzierungsvarianten fiir die Sparbeitrage:
varianten - Arbeitgeber 60 %, Arbeitnehmende 40 % - Arbeitgeber 60 %, Arbeitnehmende 40 %
- Arbeitgeber 80 %, Arbeitnehmende 20 % - Arbeitgeber 80 %, Arbeitnehmende 20 %
- Arbeitgeber 100 %, Arbeitnehmende 0 % - Arbeitgeber 100 %, Arbeitnehmende 0 %
Verzinsung Analog Hauptvorsorge Analog Hauptvorsorge

Rechtlicher Hinweis
Dieses Merkblatt wurde zu Informationszwecken und aufgrund der Sozialversicherungs-Kennzahlen per 1. Januar 2019 erstellt und erméglicht einen vereinfachten Uberblick iiber
das Thema. Es kénnen keine Anspriiche daraus abgeleitet werden. Rechtlich verbindlich sind ausschliesslich das Vorsorgereglement sowie die einschlagigen Rechtsgrundlagen.





