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Aufnahme von Behor-
denmitgliedern in die BVK

In diesem Merkblatt erfahren Sie, welche Bedingungen Behor-
denmitglieder fur die Aufnahme in die BVK erflllen missen.

Kreis der Versicherten

Die «BVK Personalvorsorge des Kantons Zirich» ist die Pensionskasse des Personals des
Kantons sowie des Personals von iber 500 der BVK angeschlossenen Arbeitgebern. Die
BVK versichert angeschlossene Personen gegen den Einkommensverlust infolge Alter, Inva-
liditat und Tod.

Nachfolgende Ausfiihrungen gelten nur fir Behérdenmitglieder. Fir Behdrden- und Gerichts-
dolmetscher/-innen bestehen separate Merkblatter.

Unter welchen Voraussetzungen werde ich in die BVK aufgenommen?

Behdordenmitglieder werden in die BVK aufgenommen (d.h. in der BVK versichert), wenn der
Beschéftigungsgrad mindestens 30% betragt. Dies unter der Voraussetzung, dass das auf ein
Jahr hochgerechnete Einkommen, das Sie als Behérdenmitglied erwirtschaften, mehr als
CHF 20'880 betragt (Stand 2012).

Bei Behordentatigkeiten, die weniger als ein Jahr dauern, wird dieses Mindestsalar entspre-
chend der Anstellungsdauer anteilmassig reduziert. Dazu ein Rechenbeispiel:

Sie verdienen wéahrend einer viermonatigen Anstellung CHF 20'000.

Sie werden in die BVK aufgenommen, weil die jahrliche Eintrittsschwelle von CHF 20'880
ebenfalls auf vier Monate heruntergerechnet wird. Sie betragt somit nur noch CHF 6'960
(CHF 20'880 / 12 Monate x 4 Monate).

Kleinere Arbeitspensen gelten als Nebenbeschéaftigung und werden nicht versichert.

Ich bin bereits in einem Teilzeitpensum bei der BVK versichert. Kann ich meine Behdrdentatigkeit mit versi-

chern?
Ja, das ist grundsatzlich mdglich. Dies unter der Einschrankung, dass der Beschaftigungs-
grad zur Zeit der Aufnahme der Behdrdentatigkeit weniger als 100% betragt und der Arbeit-
geber damit einverstanden ist, eine Behdrdenentschadigung von weniger als jahrlich CHF
20'800 anzumelden.
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Wie wird das anrechenbare Einkommen berechnet?

Behordenentschadigungen bestehen meist aus Pauschalen und Sitzungsgeldern. Beide wer-
den von der BVK als Einkommen angerechnet. Entschadigungen von Spesen (auch wenn
diese pauschal ausgerichtet werden) werden nicht berticksichtigt. Grundsatzlich gilt als anre-
chenbarer Lohn der AHV-beitragspflichtige Jahreslohn.

Gibt es Ausnahmen bei der Aufnahme?

Ja. Selbst wenn lhr Einkommen die Eintrittsschwelle erreicht, werden Sie in folgenden Fallen
nicht versichert:

e Die Anstellung erfolgte fur hochstens drei Monate.

e Sie Uben lediglich eine Nebenbeschéftigung aus und sind im Hauptberuf obligato-
risch einer beruflichen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen oder sind selbsténdig er-
werbstatig (Formular «Erklarung Nebenerwerb/Haupterwerb»).

e Sie erhalten von der eidgendssischen Invalidenversicherung eine volle Invalidenren-
te.

Wie sieht eine typische Konstellation aus, die zur Versicherung eines Behtérdenmitglieds fuhrt?

Typischerweise handelt es sich um Personen, die ...
1. sozialversicherungsrechtlich keiner beruflichen Erwerbstatigkeit nachgehen, oder
2. nebst ihrer Behordentatigkeit nur einem Nebenerwerb nachgehen, der jahrlich weni-
ger als CHF 20’880 AHV-pflichtiges Einkommen einbringt. Diese Personen sind in
der Folge noch keiner beruflichen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen.

Kann durch meine Behodrdentétigkeit der bei der BVK versicherte Beschéftigungsgrad 100% ubersteigen?

Nein, das ist nicht méglich. Behérdenmitglieder, die bereits einen Beschaftigungsgrad von
100% bei der BVK versichert haben, kénnen ihr Einkommen aus der Behérdentatigkeit nicht
zusétzlich bei der BVK versichern.

Ist die Versicherung fur Behdrdenmitglieder freiwillig?

Nein. Sofern Sie die Bedingungen fur die Aufnahme erflillen, ist die Versicherung fur Behor-
denmitgliederzwingend.

Ein typisches Beispiel: Ein Mitglied des Gemeinderates, das aus dieser Tatigkeit eine AHV-
pflichtige Entschadigung von mehr als CHF 20’880 erzielt (bei 100% Beschéftigung) und kei-
nen anderen Haupterwerb hat, weder selbststandig noch unselbststandig, muss in der BVK
versichert werden.

Wie wird die Versicherungspflicht eines Behérdenmitgliedes abgeklart?

Es ist Pflicht Ihres Arbeitgebers abzukléren, ob Sie die Aufnahmekriterien in die BVK erfullen.
Die BVK stellt zu diesem Zweck das Formular «Erklarung Nebenerwerb/Haupterwerb von
Behdrdenmitgliedern» zur Verfigung. Sie finden dieses auf unserer Website www.bvk.ch
unter Downloads = Formulare. Falls Sie die Fragen 3 oder 4 ankreuzen und zudem eine
AHV-pflichtige Entschadigung von mindestens CHF 20'880 erzielen, muss uns lhr Arbeit-
geber Ihre Aufnahme anhand des Formulars «Aufnahme in die BVK» melden.
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Was mussen Selbstédndigerwerbende im Nebenerwerb beachten, die bei der BVK angemeldet werden?

Selbstandigerwerbende, die bisher nicht einer beruflichen Vorsorgeeinrichtung angeschlos-
sen waren, konnten jéhrlich bis zu CHF 33'408 (Stand 2012) oder maximal 20% des Er-
werbseinkommens steuerbeguinstigt in die Saule 3a einzahlen. Nach der Aufnahme in die
BVK gilt der Maximalbetrag von CHF 6'682 (Stand 2012). Daflr entstehen normalerweise
steuerbeglinstigte Einkaufsmaglichkeiten in der BVK.
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